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BELEIDSPLAN STICHTING HANDIFLY NL  
2025-2026  
   

1. Inleiding  
Stichting Handifly NL zet zich in voor het toegankelijk maken van luchtsport voor mensen met een 

beperking. Het doel is om luchtsport mogelijk te maken door aanpassingen en deskundige 

begeleiding.  

  

2. Visie en Missie    
Visie: Wij geloven dat iedereen het recht heeft om de sensatie van het vliegen te ervaren, ongeacht 

(fysieke) beperkingen. Stichting Handifly NL zet zich in om luchtsport toegankelijk te maken voor 

iedereen, door innovatie, samenwerkingen en inclusie te bevorderen in de luchtsport.  

Missie: Inclusie bevorderen door aangepaste faciliteiten, trainingen en evenementen te organiseren, 

en samenwerkingen aan te gaan met organisaties in sport, zorg en welzijn.  

  

3. Doelstellingen   
1. Het organiseren van evenementen gericht op inclusie en bewustwording.  

2. Het organiseren van trainingen en wedstrijden.  

3. Het werven van fondsen en subsidies om kosten voor deelnemers aan de evenementen en 

trainingen laag te houden.    

4. Het samenwerken met de Koninklijke Vereniging voor Luchtvaart (KNVvL), luchtsport 

locaties, en organisaties in zorg en welzijn om bekendheid en toegankelijkheid te vergroten  

5. Het helpen ontwikkelen van aangepaste vliegtechnieken voor mensen met een beperking.  

  

4. Kernactiviteiten  
1. Luchtsport bekendheid geven als toegankelijke sport.  
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2. Aanbieden van evenementen en trainingen.    

3. Doorontwikkeling van de sport en integratie van de doelgroep in reguliere disciplines.  

4. Bewustwordingscampagnes om inclusie binnen de luchtsportsector te bevorderen.  

5. Onderzoek naar innovatieve hulpmiddelen.    

  

5. Financiën en Fondsenwerving  
 

1. Subsidies en fondsen.  

2. Sponsoring door bedrijven en particuliere donateurs.    

3. Financiële steun van de KNVvL.    

4. Crowdfundingcampagnes en partnerships met (maatschappelijke) organisaties.  

 

6. Beloning Bestuurders 
 

Het bestuur van Stichting Handifly NL verricht zijn werkzaamheden volledig onbezoldigd. 

Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun inzet, tijd of werkzaamheden. Eventuele 

onkosten die in het kader van hun functie aantoonbaar en redelijkerwijs zijn gemaakt, kunnen op 

declaratiebasis worden vergoed, mits vooraf goedgekeurd, door minimaal 2 bestuursleden en nooit 

meer dan wettelijk is toegestaan. 

  

Met dit beloningsbeleid onderstreept de stichting haar maatschappelijke betrokkenheid en het 

vrijwillige karakter van de bestuursfunctie. 

 

7. Samenwerkingen    
De stichting werkt nauw samen met de KNVvL, luchtsport locaties, partijen in de zorg en welzijn en 

andere relevante partijen om de doelstellingen te realiseren.  

  



Stichting Handifly NL 

Helsbeemd 1 

5521SN Eersel 

KvK: 94739722 

RSIN: 866877423 

3 
 

8. Communicatie en Promotie  
1. Actieve aanwezigheid op sociale media en evenementen.    

2. Opzetten van een platform met ervaringsverhalen en informatie.    

3. Publicaties en samenwerking met media voor bredere bewustwording.  

4. Samenwerking met landelijke platforms voor gehandicaptensport.  

  

9. Evaluatie en Toekomstvisie  
Jaarlijkse evaluaties om beleid te verbeteren en groei mogelijk te maken. De ambitie is om Handifly 

NL een landelijk bekend en toegankelijk platform voor inclusieve luchtsport te maken.  
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